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 شركت پالايش نفت تبريز

 )دوازدهفرم شماره (  
 جدول ارزيابي پيمانكاران

 ")EPC(هاي تبخيري به روش طرح و ساخت احداث حوضچه " :مربوط به مناقصه

، بـراي بررسـي   ج -12تـا   الـف  -12هـاي شـماره   جهت امكان امتيـازدهي بـه پيمانكـاران، لازم اسـت فـرم     
ــرم ــا  1-12هــاي شــماره اوليــه و ف ــه گــردد  7-12ت ــرم،  11. (توســط پيمانكــاران، تكميــل و ارائ  فقــره ف
 ).باشدبه پيوست مي

 جدول ارزيابي پيمانكاران -12فرم شماره 

 رديف
 مشخصات پيمانكار                    

 مراحل ارزيابي
 ...شركت ...شركت ...شركت ...شركت ...شركت ...شركت

       بررسي اوليه 1
       الف -12فرم  1-1
       ب -12فرم  1-2
       ج -12فرم  1-3

       نتيجه بررسي اوليه 2
فـرم فــوق كامـل تحويـل شــده باشـد، نتيجـه بررســي اوليـه مثبـت خواهــد بـود وگرنــه          3درصـورتي كــه هـر   : توضـيح 

 .پيمانكار در ادامه مناقصه مشاركت نخواهد داشت

3 
بررسي نهايي جداول معيارها و 

 امتيازاتسنجش 
 ...شركت ...شركت ...شركت ...شركت ...شركت ...شركت

       1-12امتياز مربوط به فرم  3-1
       2-12امتياز مربوط به فرم  3-2
       3-12امتياز مربوط به فرم  3-3
       4-12امتياز مربوط به فرم  3-4
       5-12امتياز مربوط به فرم  3-5
       1-6-12به فرم امتياز مربوط  3-6
       2-6-12امتياز مربوط به فرم  3-7
       7-12امتياز مربوط به فرم  3-8

       جمع امتياز اخذ شده 4
       نهايي نتيجه ارزيابي 5

 :كميسيون مناقصهمشخصات و امضاي اعضاي 
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 شركت پالايش نفت تبريز

 اطلاعات عمومي شركت -الف-12فرم شماره  

 :نام شركت داوطلب

 :مركزي شركتنشاني دفتر 
 

 :نشاني شعبه شركت
 

 :شماره تلفن دفتر مركزي
 

 :شماره تلفن شعبه شركت
 

 :نام مديرعامل

 :شماره فاكس دفتر مركزي
 

 :شماره فاكس شعبه شركت
 

 :محل ثبت شركت

 :پست الكترونيك دفتر مركزي
 

 :پست الكترونيك شعبه شركت
 

 :تاريخ و شماره ثبت شركت

 .در صورتي كه دفتر مركزي و شعبه شركت، يكي است، فقط نشاني و مشخصات دفتر مركزي تكميل شود *

 

 اطلاعات مربوط به صاحبان سهام

 رشته تحصيلي سمت درصد سهام خانوادگينام و نام رديف
سال فراغت از 

 تحصيل
1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      
مديره و صاحبان امضاي ارائه تصوير مصدق اساسنامه، تصوير آخرين آگهي معتبر روزنامه رسمي در خصوص اعضاي هيأت *

 .مجاز ضروري است
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 شركت پالايش نفت تبريز

  

 مديرهاسامي اعضاء هيأت -ب-12فرم شماره 

 مدرك تحصيلي سمت خانوادگينام و نام رديف

1    

2    

3    

4    

5    

6    

7    
جلسه مجمع عمومي شركت با مهر و امضاء مجاز و تصوير روزنامه رسمي كه آخرين تغييرات شركت در تصوير آخرين صورت *

 .آن ذكر شده باشد، ارائه شود

 

 بنديوضعيت تشخيص صلاحيت و رتبه -ج-12فرم شماره 

 :عنوان شركت كننده

 :تاريخ آخرين احراز صلاحيت

 :كد احراز صلاحيت

 :تشخيص صلاحيت شده پايهو  رشته

 :حداكثر ظرفيت در رشته فوق

 :تعداد كار مجاز

 :تعداد كارهاي در دست اجرا

 :ظرفيت موجود
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 شركت پالايش نفت تبريز

  
 )امتياز 20(پيمانكار ) سابقه اجرايي(تجربه  -1-12فرم شماره 

 ) درصد 40با پيشرفت فيزيكي حداقل (شرح كارهاي مشابه يا مرتبط انجام شده يا در حال اجرا 

 رديف
شرح 
 پروژه

 مبلغ پيمان
تاريخ  )ميليون ريال(

 شروع

مدت 
 پيمان

 )ماه(

 تاريخ 
تحويل 
 موقت

نام 
 مشاور

نام 
 كارفرما

 دوره 
مبناي 
 قراردادي پيمان

تعديل 
 يافته

          

          

          

          

 امتياز.................  امتياز كسب شده

 

 :توضيح

 :از موارد زير ضميمه همين فرم گرددهر يك 
 .هاي مندرج در جدول فوقنامه براي هر مورد از پروژهتصوير كليه صفحات موافقت -

 .هاي فوقهاي خلاصه مالي فهارس بهاي منضم به پيمان براي هر يك از پروژهبرگ -

 .جلسه مصوب تحويل موقت يا قطعي براي كارهاي پايان يافتهتصوير صورت -

 كـار مشـابه بـا حجـم معـادل يـا بيشـتر از موضـوع مناقصـه توسـط پيمانكـار             4اكثر امتياز در صورتي اسـت كـه   احراز حد *
 .اجرا شده باشد
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 شركت پالايش نفت تبريز

  

 )امتياز 15(حسن سابقه در كارهاي قبلي  -2-12فرم شماره 

براي تعيين امتياز حسن سابقه در كارهاي قبلي، پيمانكار بايد نتايج ارزيابي كارفرمايان كارهاي قبلي را 
براي هر (همراه با اطلاعات لازم مربوط به هر پيمان به شرح زير درج و ضميمه نمايد پيمان  5حداقل براي 

 ).پيمان يك فرم تكميل شود

 :شرح پيمان

 :ام مطلع در دستگاه كارفرمايينام و نشاني كارفرما و مق

 :مبلغ و تاريخ پيمان

 ):مشاور(نام و نشاني دستگاه نظارت 

 :توضيحات لازم

 امتياز..............  امتياز كسب شده

 

 :توضيح

نسـبت بـه مـواردي ماننـد كيفيـت كـار، كفايـت كـادر          پيمانكار در كارهـاي قبلـي،  ميانگين امتياز ارزيابي  
ارائـه فـرم تكميـل شـده ارزيـابي يـا       . مـلاك تعيـين امتيـاز خواهـد بـود      ،بنـدي پـروژه  رعايت زمـان  و فني

هـاي اجرايـي بـراي مـوارد فـوق جهـت       نامـه از طـرف دسـتگاه   نامـه، تقديرنامـه و يـا تشـويق    تصوير رضايت
 .الزامي است ،كسب امتياز
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 شركت پالايش نفت تبريز

  

 هاي انجام شدهارزيابي كارفرمايان قبلي از پروژه -1-2-12فرم شماره 

 ........................................................................در پروژه ..................... ............. استعلام نحوه عملكرد شركت: موضوع

هـاي تبخيـري بـه روش طـرح و سـاخت      احـداث حوضـچه   "مناقصـه   كميسـيون احتراماً نظر به آن كه 
)EPC("  ــوه ــر دارد نحـ ــركت را در در نظـ ــن شـ ــرد ايـ ــروژه عملكـ ، ...............................................................پـ

ارزيــابي نمايــد، خواهشــمند اســت دســتور فرماييــد فــرم زيــر درخصــوص عملكــرد ايــن شــركت در پــروژه 
 .ياد شده، تكميل و گواهي گردد

 با تقديم احترام                                                                                                                                       
 .............شركت                                                                                                                                        

 )ءمهر و امضا(                                                                                                                                        
 

 

 :ارزيابي كارفرما از پروژه اجرا شده

 ضعيف متوسط خوب عالي 

     كيفيت كار پيمانكار در اجراي عمليات -1

     كفايت كادر فني تخصيص يافته و فعال در طول پروژه -2

     ميزان پايبندي و تعهد پيمانكار به برنامه زماني و مدت پيمان -3
                                                                                                                                        

 
 )ءمهر و امضا(                                                                                                                                        

 

 

 :توضيح

هــاي انجــام شــده مــورد رضــايت كارفرمايــان قبلــي، فــرم فــوق را پيمانكــار موظــف اســت بــراي پــروژه -1
 .گواهي كارفرماي مربوطه برساندتكميل و به 

 .خواهد بود 2-12اين فرم به عنوان بخشي از مستندات موضوع جدول  -2
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 شركت پالايش نفت تبريز

  

 )امتياز 15(سال گذشته  5توان مالي در  -3-12فرم شماره 

 :توضيح

 ارائــه مســتندات مربــوط بـــه پرداخــت ماليــات و يـــا بيمــه تــأمين اجتمــاعي بـــه صــورت قطعــي يـــا            -
 .، الزامي است2و  1سال گذشته جهت كسب امتياز رديف  5الحساب طي علي

هــاي وضــعيتبــه ميــزان درآمــد ناخــالص ســالانه، شــامل ارائــه مســتندات بــه صــورت ارائــه مســتندات مربــوط  -
 .الزامي است 3قطعي يا موقت جهت كسب امتياز رديف 

هـا  هـاي ثابـت، شـامل ارائـه اظهارنامـه ماليـاتي يـا گـواهي بيمـه دارايـي          ارائه مستندات مربوط به ميزان دارايـي  -
 .امي استالز 4و يا دفاتر قانوني جهت كسب امتياز رديف 

داشتن نامه تأييديه اعتبـار از سـوي بانـك و يـا مؤسسـات اعتبـاري معتبـر تـا سـقف مبلـغ موضـوع مناقصـه بـا               -
ارائـه تأييديـه نامـه بانـك از طـرف سرپرسـتي       (الزامـي اسـت    5ذكر سـمت و نـام جهـت كسـب امتيـاز رديـف       

 ).شعب استان مربوطه الزامي است

 .مبناي محاسبه امتياز اين معيار خواهد بود ،فوق 4 تا 1هاي يفبالاترين امتياز كسب شده از هر يك از رد -

نمايـد تكميـل و مـدارك آن    بايستي يكـي از پـنج مـورد فـوق را كـه بيشـترين امتيـاز را كسـب مـي         پيمانكار مي -
 .را ارائه كند

 

 

 

 شرح رديف
 1395سال 

 )ميليون ريال(
 1396سال 

 )ميليون ريال(
 1397سال 

 )ميليون ريال(
 1398سال 

 )ميليون ريال(
 1399سال 

 )ميليون ريال(

سال  5هاي پرداختي طي ميزان ماليات 1
 .گذشته

     

ميـــزان پرداخـــت بيمـــه تـــأمين اجتمـــاعي  2
 .الحسابقطعي يا علي

     

      .سال گذشته 5درآمد ناخالص  3

      .سال گذشته 5هاي ثابت مجموع دارايي 4

داشـــتن نامـــه اعتبـــار از ســـوي بانـــك يـــا  5
 .اعتباري معتبرمؤسسات مالي و 

     

      )ميليون ريال(جمع كل 

 امتياز..............  امتياز كسب شده
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 شركت پالايش نفت تبريز

 )امتياز 20(توان تجهيزاتي -4-12فرم شماره  

 :توضيح

 .الزامي است ،آلات براي كسب امتياز مربوطهارائه مستندات مالكيت ماشين -

آلات حــاوي نامــه ماشــينشــود، در صــورت ارائــه اجــارهآلاتــي كــه از طريــق اجــاره تــأمين مــي امتيــاز ماشــين -
، )مشخصــات دســتگاه، اســامي اجــاره دهنــده و اجــاره گيرنــده و مبلــغ اجــاره(مشخصــات كامــل قــرارداد اجــاره 

 .گرددآلات تحت مالكيت منظور ميدرصد امتياز ماشين 40معادل 

كارخانـه  (جدول فوق، با فـرض تـأمين بـتن مـورد نيـاز پـروژه از بچينـگ پلانـت خـارج از محـل اجـراي پـروژه              -
 .تنظيم گرديده است) دهبتن آما

 

 آلات و تجهيزاتنام ماشين رديف
 تعداد 

 مورد نياز
 امتياز 

 هر دستگاه
 مشخصات تعداد

 شماره نوع مازاد مالكيت
 0,5    0,500 1 .بيل مكانيكي چرخ زنجيري 1
 1,5    0,750 2 .چرخ كاميون كمپرسي ده 2
 0,5    0,500 1 .با كفي رتريل 3
 1    1,000 1 .لودر چرخ لاستيكي 4
 0,75    0,750 1 .گريدر 5
 0,75    0,750 1 ).پاشآب(كاميون تانكردار  6
 3    1,500 2 .صاف غلطك خودروي 7
 0,25    0,250 1 .تني 5جرثقيل  8
 2    1,000 2 .مترمكعبي 8تراك ميكسر  9
 0,5    0,500 1 .پمپ بتن 10
 1,5    0,150 10 .12×  3كانكس  11
 1    0,500 2 .ديزل ژنراتور 12
 1    0,500 1+1 .برداري و توتالدوربين نقشه 13
 0,5    0,500 1 .ون/ بوس ميني 14
 2    0,500 2+2 .خودروي سواري و وانت 15
 0,25    0,250 1 .خم كن برقي -قيچي 16
 0,5    0,250 2 .پمپ آب 17
 1    0,500 2 .ويبراتور بنزيني 18
 0,5    0,250 1+1 .تانكر سوخت و آب 19
 1    0,500 2 هاي پلي اتيلنوسايل جوش لوله 20

 امتياز..............  امتياز كسب شده 20جمع امتياز 
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 شركت پالايش نفت تبريز

  

 )امتياز 10(بومي بودن پيمانكار -5-12فرم شماره 

 امتياز تخصيصي موقعيت پيمانكار رديف

 10 شرقيآذربايجانداراي شركت ثبت شده در تهران يا  1

 5 شرقيآذربايجانتهران يا شركت ثبت شده در غير از داراي  2

 10 حداكثر امتياز 3

 امتياز..............  امتياز كسب شده

 

 :توضيح

شـرقي بـوده و همچنـين در شـهر تبريـز      هـا در اسـتان تهـران يـا آذربايجـان     به پيمانكـاراني كـه محـل ثبـت آن     -
 .دفتر فعال داشته باشند، امتياز كامل تعلق خواهد گرفت

ــت آن   - ــل ثب ــه مح ــاراني ك ــه پيمانك ــان   ب ــا آذربايج ــران ي ــتان ته ــر از اس ــه غي ــا ب ــي داراي  ه ــوده ول ــرقي ب  ش
 .امتياز تعلق خواهد گرفت% 50باشند، دفتر محلي در شهر تبريز مي

شـرقي بـوده و داراي دفتـر محلـي     هـا بـه غيـر از اسـتان تهـران يـا آذربايجـان       به پيمانكاراني كه محـل ثبـت آن   -
 .ي از اين بخش تعلق نخواهد گرفتهيچ امتيازدر شهر تبريز نيستند، 
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 شركت پالايش نفت تبريز

  

 )امتياز 10(ريزي توان فني و برنامه -1-6-12شماره فرم 

 )امتياز 6(كفايت كاركنان كليدي 

 خانوادگينام و نام )سمت(كاركنان كليدي  رديف
 حداقل مدرك در 

 رشته تحصيلي
سابقه كار 

 )سال(
 امتياز

‹ 20 ليسانس  مدير پروژه 1  1 

 0,75 15-20 ليسانس  رئيس كارگاه 2

 0,25 10-15 ليسانس  مهندس اجرا 3

 0,15 5-10 ليسانس  كمك مهندس اجرا 4

 0,10 10-15 فوق ديپلم  تكنسين اجرا 5

 0,25 5-10 ليسانس  بردارنقشه 6

 0,25 5-10 ليسانس   HSEمسئول  7

 0,25 5-10 ليسانس  مسئول كنترل پروزه 8

‹ 20 ليسانس  مدير امور فني و طراحي و نظارت 9  0,75 

 0,50 15-20 ليسانس  دفتر طراحيمدير  10

 0,50 15-20 ليسانس  سرمهندس ناظر 11

 0,25 10-15 ليسانس  محاسب و مترور 12

 0,25 10-15 ليسانس  كارشناس طراحي 13

 0,25 10-15 ليسانس  كشيكارشناس نقشه 14

 0,20 5-10 ليسانس  كارشناس مستندسازي 15

 0,20 5-10 ليسانس  مهندس ناظر 16

 0,10 3-5 ليسانس  كمك ناظر 17

 امتياز 6 امتياز كسب شده

 :توضيح

 .ارائه تصوير مدرك تحصيلي و ليست بيمه كاركنان كليدي، الزامي است -

 .خواهد بود 6برابر با  1-6-12جمع امتيازات قسمت  -
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 شركت پالايش نفت تبريز

  

 )امتياز 10(ريزي توان فني و برنامه -2-6-12فرم شماره 

 )امتياز 4( ريزي و كنترل پروژهتوان برنامه
 

 شرح پروژه تعداد
 مبلغ پيمان كارفرما

 )ميليون ريال(

مدت تأخير  تاريخ شروع
 مجاز

مدت تأخير 
 تاريخ خاتمه مشاور غيرمجاز

1       

2       

3       

4       

 

 :توضيح

حداقل دو پروژه شود كه در سوابق پيمانكار، در صورتي احراز مي 2-6-12حداكثر امتياز مربوط به قسمت  -
 .باشد ، موجودبدون تأخير غيرمجاز و سيستم مديريت پروژه

 .خواهد بود 4 با برابر 2-6-12جمع امتيازات قسمت  -

 .، ارائه گرددهاي فوقنامه براي هر مورد از پروژهتصوير كليه صفحات موافقت -

 .گرددارائه نامه ابلاغ آن از سوي كارفرما  و جلسه مصوب تحويل موقتتصوير صورت -

 .، ارائه گرددهاي فوقتصوير ابلاغ رسمي بررسي نهايي تأخيرات پروژه -

 .هاي مديريت پروژه، ارائه گرددمستندات مربوط به سيستم -
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 شركت پالايش نفت تبريز

  

 )امتياز 10(هاي صنعت نفت پروژهسابقه كار در  -7-12فرم شماره 

بايـد اطلاعـات زيـر را همـراه مـدارك خواسـته شـده        ، پيمانكـار  هـاي صـنعت نفـت   پـروژه براي تعيين امتيـاز سـابقه كـار در    
 .به هر پيمان درج و ضميمه نمايد

 :شرح پيمان

 :مبلغ و مدت اوليه پيمان

 ):مشاور(نام و نشاني دستگاه نظارت 

 :وضعيت قطعي و مدت نهايي پيمانمبلغ صورت

 :دلايل تأخير در صورت وجود

جلسه تحويل موقت و قطعي وضعيت و تعديل تأييد شده، صورتارائه مدارك مربوط به قرارداد اوليه، ابلاغ شروع كار، صورت *
 .نامه از كارفرما به پيوست، الزامي استو در صورت وجود، رضايت
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